ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT

AL SOCIETATII SERVICII PUBLICE LOCALE ROVINARI S.R.L.

Orasul Rovinari, persoand juridica roménd de drept public, cu sediul social in Oragul
Rovinari, str. Florilor, nr. 2, judetul Gorj, CIF 5057520, prin Consiliul Local al orasului
Rovinari, reprezentatd de cétre d-nul Robert Dorin Filip, in calitate de primar,

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare si OUG 109/2011, privind Guvernata corporativa a
intreprinderilor publice, a intervenit prezentul act constitutiv actualizat.

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA,SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica

Societatea este o persoand juridicd romana, constituitd in forma de societate cu
raspundere limitatd. Societatea isi desfdgoard activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare si ale prezentului act constitutiv. Societatea este titulard de drepturi si obligafii si
raspunde fatd de terfi cu intregul patrimoniu; asociatii raspund numai in limita aportului la
capitalul social.

Modificarea formei juridice se realizeazd prin hotararea adundrii generale a
asociatilor, cu respectarea dispozitiilor prevazute de lege.

Art. 1.2. Denumirea

Denumirea societatii este: SERVICII PUBLICE LOCALE ROVINARI S.R.L.,
conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr. 4797 din 21.02.2017, eliberatd de Oficiul
Registrului Comertului de le langa Tribunalul Gorj .

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente
intrebuintate in comert, emanand de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma
juridica, sediul social, numirul de Inregistrare in registrul comerfului, codul unic de
inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat
electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de legislatia din domeniu.

Dacd societatea isi creeazd o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi
publicate si pe pagina de internet a societitii.

Modificarea denumirii societafii se realizeazd in urma hotararii adundrii generale a
asociatilor i numai dupd ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a

.....

Art. 1.3. Durata

Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

Art. 1.4. Sediul social.

Sediul societatii este in oras Rovinari, str.Prieteniei, nr.5, bloc Al, parter, biroul nr.4 si
nr.7, jud.Gorj.

Sediul societatii poate fi mutat in orice loc, prin hotdrdrea adundrii generale a
asociatilor, cu respectarea conditiilor de forma i publicitate prevdzute de lege.

Societatea va putea infiinfa sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentanfe sau alte
asemenea unitifi fird personalitate juridica - si la alte adrese, in alte localitdti din Roménia
si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Societatea are infiinfate trei puncte de lucru secundare de activitate situate in Orasul
Rovinari Str.Aleea Pietii nr.7,jud.Gorj , str. Constructorilor nr.35A, oras Rovinari, jud. Gorj
si oras Rovinari, Bulevardul Minerilor,nr.2, jud.Gorj; C.F. 37094.



CAP. Il OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.2. 1. Obiectul de activitate al societitii este:
Domeniul principal este: » 813- Activitdfi de intretinere peisagisticd
Activitatea principala :8130- Activitafi de Intrefinere peisagisticd
Activitati secundare:
» 0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
» 0130 Cultivarea plantelor pentru inmulfire
» 0161 Activititi auxiliare pentru productia vegeta
» 1611 Tiierea si rindeluirea lemnului
» 2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
» 2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
» 2363 Fabricarea betonului
» 2364 Fabricarea mortarului
» 2366 Fabricarea altor articole din beton, ciment §i ipsos
» 2370 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
B 2511 Fabricarea de constructii metalice si pari componente ale structurii metal
» 2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal
P 3311 Repararea articolelor fabricate din metal
» 4211 Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor
» 4311 Lucrari de demolare a constructiilor
» 4312 Lucriri de pregatire a terenului
» 4321 Lucriri de instalatii electrice
» 4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condifionat
» 4331 Lucrari de ipsoserie
» 4332 Lucriri de tAmplarie si de dulgherie
» 4333 Lucrari de pardosire si placare a perefilor
» 4334 Lucrari de vopsitorie, zugrdveli si montari de geamuri
B 4391 Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii
» 4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.
» 4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse alimentare, bauturi si tutun
P 4941 Transporturi rutiere de marfuri
» 5622 Alte servicii de alimentatie n.c.a.
» 5630 Baruri si alte activita{i de servire a bauturilor
» 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
> 6832 Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe bazd de comision sau contract
» 8130 Activitati de intretinere peisagisticd
P 8210 Activititi de secretariat si servicii suport
P> 9311 Activitai ale bazelor sportive
> 9319 Alte activitati sportive
P 9329 Alte activitifi recreative si de distractie n.c.a..
P 9630 Activititi de pompe funebre si similare
Art. 2.2. Activitatea societatii se va putea desfasura i in piete, tirguri si oboare etc.

Art. 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele
previzute de legislagia in vigoare. Obiectul de activitate al societafii poate fi modificat, prin
extinderea sau restrangerea sa, conform hotarérii adundrii generale a asociatilor.

CAP.IIL CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.3.1. La constituire, capitalul social subscris §i vérsat al societatii este de 200.000 lei, din
care: 200.000 lei, aport in numerar, fiind Impartit intr-un numar de .20.000 parti sociale, cu
o valoare nominald de 10 lei/parte sociala.

Art.3.2. Capitalul social este detinut de catre asociafi astfel:
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Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari, cu un aport la capitalul social 100%,
reprezentdnd un numér de 20.000 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte sociald
si 1n valoare totald de 200.000lei, participare la profit 100% si participare la pierderi 100%
Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotérérea adunarii generale a asociatilor, cu
respectarea prevederilor legale.

Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupd trecerea a doua luni din
ziua 1n care hotararea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a [V-a.

Orice creditor poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea 31/1990 — privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Majorarea capitalului social se va face pe baza hotdrdrii adundrii generale a
asociatilor prin aport in naturd sau in numerar al asociafilor.

Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcini.
Art. 3.4. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatii sunt raspunzatori péna la
concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

Art. 3.5. Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

Transmiterea partilor sociale cétre persoane din afara societtii este permisd numai
dacd a fost aprobata de asociafi reprezentand cel pufin trei patrimi din capitalul social.

Hotirarea adundrii asociatilor, adoptatd in conditiile alin. (2), se depune in termen de
15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionatd in registru si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Transmiterea partilor sociale se Inregistreazd in Registrul Comerfului i in registrul
de asociati al societatii.

Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de
identificare a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse
inregistrarii in registrul comertului potrivit dispozifiilor art. 204 alin. (4) din Legea nr.
31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Asociatii convin de comun acord ca, In cazul decesului unuia dintre ei, sa acorde
succesorilor calitatea de asociat. Societatea este obligatd la plata partilor sociale catre

succesor, conform ultimei situatii financiare aprobate, in cazul in care acesta nu doreste
intrarea in societate.

CAP. IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR
Art. 4.1. Partile sociale conferd posesorilor lor drepturi egale respectindu-se pentru fiecare
asociat urmatoarele:

- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecdrui
asociat;

- acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de

lichidare;

- dreptul de participare la conducerea societatii prin exercitarea dreptului la vot si
controlul asupra evidentelor si registrelor contabile;

- dreptul de a fi informat asupra activitéfii societafii;

- dreptul de a se retrage din societate;

Art. 4.2. In virtutea drepturilor conferite asociatii se obliga:
- s4 se informeze reciproc si onest in cadrul adunarilor generale ale asociatilor, precum si in
orice alte situatii asupra problemelor ce privesc activitatea societafii;
- si nu intreprinda actiuni care vor putea aduce atingerea intereselor societdtii, fapt care
poate determina excluderea sa prin hotararea adunarii generale a asociatilor;
- s4 decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu
potrivit legii.
Art. 4.3. Participarea la profit si pierderi a asociatilor se va face proporfional cu partile

sociale subscrise si depuse de fiecare la constituirea capitalului social cu exceptia pierderilor
produse prin fraudd de oricare dintre parfi.



CAP. V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art.5.1.Societatea are o strucurd organizatorici formatd din Adunarea Generals a
Asociatilor, consiliul de administratie, directori, auditor financiar s1 compartimente de lucru.
Art.5.2. Adunarea Generali Isi exercitd drepturile si indeplineste obligatiile care fi revin
potrvit legii, adopta hotérari atat in privinta ctivititilor curente ale societdtii, cat si referiotor
la politicile sale de perspectiva privind dezvoltarea societdfii si obtinerea performantei
tehnice, economice si comerciale.

Art. 5.3. Adunarea generali a asociatilor este organul suprem de conducere a societdtii si are
urmdtoarele atributii principale:

- numeste sau demite auditorul financiar si fixeazi durata minima a contractului de
audit financiar;

-hotéraste in orice alte probleme care sunt legate de competenta sa;

- hotaraste majorarea sau reducera capitalului social;

- hotéraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

- hotaraste asupra schimbirii obiectului de activitate sau a sediului social;

- hotaraste fuziunea cu alte societati, divizarea societatii, dizolvarea anticipati a
acesteia;

- humeste, revocd in conditiile legii, consiliul de administratie;

- sd aprobe situatia financiard anuals si sd stabileascd repartizarea profitului net;

- s desemneze administratorii si cenzorii sau dupa caz, auditorii interni, si-i revoce
si sd le dea descircare de activitatea lor, precum i sd decida contractarea auditului financiar,
atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

- sd modifice actul constitutiv;

- alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

Art.5.4Adunarea Generala a Asociatilor poate fi ordinara sau extraordinara

Art.5.5. Adunarile Generale ordinare au loc cel putin de doua ori pe an: o dati in cel mult 5
(cinci) luni,de la Incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe
anul precedent si o datd pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
urmator.

Art.5.6Sedintele Adunarii Generali a Asociatilor se vor tine de reguld la sediul societaii,
cel putuin o daté pe an, sau ori de cate ori este necesar.

Art.5.7.Convocarea la sedinte a membrilor adunrii generale pentru a delibera si decide in
calitatea sa de reprezentanti al asociatilor, se va face prin convocator scris, semnat pentru
luare la cunostintd, cu cel putin 5 (cinci) zile tnainte de data stabilita pentru finerea sedintei.
Pentru situatii exceptionale/ extraordinare convocarea se va face cu 3 (trei) zile Tnainte de
data stabilita pentru tinerea sedintei.

Sedintele se vor desfasura la sediul social al societdtii sau in orice alt loc indicat in
convocare.

Lucrarile adunarii Generale vor fi conduse de director sau de o alta persoand desemnati de
acesta.

Se va numi un secretar care va intocmi procesul verbal —verbal de sedinti si care va fi
semnat de ctre reprezentantii asociatilor care sunt prezenti, director si secretarul adunirii.
Art.5.8. Adunarea Generali a Asociatilor poate sd adopte orice hotirare care tine de
competenta acesteia, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de
adundri, dacd toti membrii sunt de acord.

Hotérérile vor fi redactate si comunicate in termen de 15 zile la Oficiul Registrului
Comertului.
Art.5.9.Adunarea generald decide prin votul reprezentidnd majoritatea absoluti a asociatilor
si a partilor sociale.

Pentru hotérdrea avand ca obiect modificarea actului constitutiv este necesar votul
tuturor asociatilor, in afard de situatia cand legea prevede altfel. Asociatul care nu este de
acord cu modificarea actului constitutiv are dreptul sa se retragi.

Dacd adunarea legal constituiti nu poate lua o hotirare valabil din cauza neintrunirii



majoritafii cerute, adunarea convocati a doua oar3 poate decide asupra ordinii de zi, oricare
ar fi numarul de asociati si partea din capitalul social reprezentati de asociatii prezenti.
Votul este deschis sau secret.
Art. 5.10. Asociatul care intr-o operatiune determinatd are pe cont propriu sau pe contul
altuia interese contrare acelora ale societdtii, nu poate lua parte la nicio deliberare sau
decizie privind aceasti operatiune.

Asociatul care contravine dispoziiilor alin.1 este raspunzitor de daunele cauzate
societatii.
Art. 5.11. Un asociat nu poate exercita dreptul siu de vot in deliberdrile adunirilor
asociailor referitoare la aporturile sale in naturd sau la actele juridice incheiate intre el si
societate.

Art. 5.12. Asociatul Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari are doi reprezentanti in
AGA:

1.Domnul Pungan Marian Constantin, cetatean roman, nascut la data de 09.10.1962 in
mun. Tg-Jiu, jud. Gorj, domiciliat in mun. Tg-Jiu, str. 9 Mai, nr.12, bl.12,sc 4, et.2, ap. 10,
jud. Gorj, posesor al CI seria Gz nr. 848560 , eliberata de SPCLEP Tg-Jiu, la data de
27.09.2022, CNP :1621009182762, cu durata mandatului péna la data de 31.10.2026,
avand puteri conferite conform contractului de mandat , €xercitate Tmpreuni

2.Domnul , Vasiloiu Constantin-Cosmin, cetitean roman, niscut la data de 30.06.1978,
in mun. Tg-Jiu, jud. Gorj, domiciliat in oras Rovinari str. Tineretului, nr.10, blL.M1, sc.1,
et.2, ap.4, jud. Gorj, posesor al CI seria GZ nr.864497, eliberat de SPCLEP Rovinari, la
data 07.03.2023, CNP: 1780630182795, cu durata mandatului nedeterminati.

CAP.VI ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII:

Art.6(1) Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de citre autoritatea
publicd tutelard din lista scurti a candidatilor elaboratd de comisia de selectie sl
nominalizare. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin
actul de infiintare si nu poate depisi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie
poate fi refnnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile previzute
de prezenta ordonanta de urgenti. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii,
sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasi din
mandatul administratorului care a fost inlocuit. Prin normele metodologice prevazute la art.
4% alin. (2) se stabilegte procedura de refnnoire a mandatelor administratorilor in functie.
Art.6.(2) Societatea este administratd de citre 3(trei) administrator, membri persoane fizice
cu experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societéti comerciale profitabile.

(3). Cel putin doi dintre administrator trebuie si aiba studii economice sau juridice si
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau finaciar de cel putin 5
ani.

(4). Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor pubici sau
altor categorii de personal din cadrul Primiriei Orasului Rovinari sau din cadrul altor
autoritdfi sau institutii publice.

Art.6.3 Administratorii la Societatea Servicii Publice Locale Rovinari SRL, sunt:

1 .Vilau Viorel,cetdtean romén,ndscut la data de 10.01.1986,in  Mun.Targu-Jiu,
Jud.Gorj,domiciliat in ors.Rovinari,str. Aleea Mesteacinului i,nr.1,bl.S3,sc4,ap.1,
,Jjud.Gorj,posesor al CI seria GZ, NR 857637 ,eliberat de SPCLEP Rovinari,la data de
29.12.2022, CNP 1860110180012, avand puteri conferite conform contractului de mandat.
2. Popescu Viorica,cetifean romdn, nidscuti la data de 22.05.1969 1in
com.Negomir,jud.Gorj,domiciliatd in ors Rovinari, str. Tineretului, bl.G3,sc¢.6, et.2, ap.10,
jud. Gorj, posesoare a CI seria GZ nr.760732, eliberat de SPCLEP Rovinari, la data de
05.05.20, CNP 2690522182795, avand puteri de administrare conform contractului de
mandat, cu durata pani la data de 30.08.2026.

3. Cilibiu Carmen-Elena,cetitean roman,niscuti la data de 01.04.1959, in com.Balteni,sat
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Pesteana Jiu,jud.Gorj,domiciliati in ors Rovinari, str. Florilor, bl. H7, sc.2, et.2, ap.14, jud.
Gorj, posesoare a Cl seria GZ nr. 781560, eliberat de SPCLEP Rovinari, la data de 20.1 1.20,
CNP 2590401182767, avand puteri de administrare conform contractuluj de mandat, pana
12 30.08.2026.
Art.6.4. Administratorii au puteri conferite conform contractelor de mandat exercitate
Impreuns.
(1) Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauzi de
Incetare a mandatului administratorulu se va face potrivit procedurii prevazute prin
prezentul Act Constitutiv si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.6.5. Numirea administratorilor se realizeazd de citre Consiliul Local al orasului
Rovinari.
Art.6.6.Membrii consiliului de adminstratie au urmatoarele atributii:

- Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

- Propune adunirii generale a asociatilor asupra modificirii si completdrilor la Actul
constitutiv al societatii;

- Propune organigrama si statul de functii;

- Aproba Regulamentul de organizare si functionare a societatii;

- Aproba structura organizatorica si functionald si relatiile dintre diversele sectoare
de activitate din structura acesteia;

- Numeste si revoca directorii;

- Analizead lunar indicatorii ecomic-financiari ai societitii pe baza balantelor
financiare;

- Analizaeaza realizarea indicatorilor de performantd din contractul de mandat si
aprobd acordarea salariului directorului;

- Aprobd conceptia si strategia de dezvoltare a sociedtii pentru anul in curs si de
perspectivd pentru realizarea obiectului de activitate 4

- Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si reprezinti spre aprobare adunirii
generale a asociatilor;

- Analizeazi si avizeazi bilantul contabil si contul de profit si pierderi annual sile
Inainteaza spre a fi aprobate de adunarea generald a asociatilor;

- Propune aprobirii adunirii generale a asociatilor modul de repartizare a profitului
net;

;

- Propune anual, investitiile ce urmeaza a se realiza de catre societate si le supune
aprobarii adundrii generale a asociatilor;

- Propune preturile si tarifele pe care le va folosi in relatiile cu beneficiarii prestatiilor
effectuate de societate;

- Aprobd volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea scrisi a adunirii generale a asociatilor;

- Aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea acestora si valorificarea in
conditiile legii;

- Face propuneri adunirii generale a asociatilor cu privire la cheltuiclile de capital
necesare de la bugetul local, pentru lucriri de investitii in continuarea, lucriri noi,
dotari, utilje, mijloace de transport, echipamente si aparatura, potrivit obiectului de
activtate al societitii;

- Propune adunirii generale a asociatilor majorarea sau diminuarea patrimoniului
societdtii,in conditiile legii;

- Aprobd darea in folosinta gratuiti a bunurilor imobiliare, citre institutiile si serviciile
publice de sub autoritatea Consiliului Local, in veera asigurarii desfasurarii activitatii
acestora in conditii corespunzatoare cu acordul prealabil scris al adunirii generale a
asociatilor;

- Aprobd asocierea cu persoane juridice sau fizice in vederea realizarii unor actiuni de
interes comun, cu acordul scris prealabil a adundrii generale a asociatilor;

- Aprobad incheierea bunurilor imobiliare, pe care le gestioneaza cu informarea scrisa



prealabila a Consiliului Local;

- Imputerniceste directorul si negocieze Contractul Colectiv deMunci;

- Este autoritatea disciplinari a societétii;

- Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile

societatii;

- Aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

- Numeste directorul, stabilegte remuneratia acestuia si indicatorii de performanta din

contractul de mandat;

- Pregateste raportul anual s1 organizeaza adunirile generale ale asociatilor;

- Exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre adunarea generald a asociatilor;

- Rezolva problemele stabilite de adunarea generald si executd hotararilr luate de

aceastain conformitate cu prezentul Act Constituiv.

Administratorii vor raspunde solidar, cu precedesorii lor imediati dac3, avand cunostinta

de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta auditorului financiar.

Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor, nu se va extinde asupra

celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor consiliului de

administratie si au informat in scris auditorul financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni.

Administratorul, carea are, cu privire la o anumitid problemd, beneficii sau avantaje

directe sau indirecte care sunt contrare intereselor societatii,vor trebui si informeze pe

ceilalfi administratori si pe auditorul financiar cu privire la aceasta si nu trebuie si
partcipe lanicio deliberare cu privire la problema respectiva.
Art.6.7. Activitatea Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare, de reguld, lunar.

(2) Consiliul de Administratie se poate intruni i in sedinte extraordinare ori de céte ori
este nevoie la convocarea presedintelui sau a directorului.

(3) Convocarea Consiliului de Administratie se face in scris sau prin e-mail, cu cel putin
5 zile Tnainte pentru sedintele ordinare si 3 zile pentru sedintele extraordinare.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie se desfisoard legal, in prezenta a 2/3 din
membrii.

(5) Sedintele Consiliului de Admistratie sunt conduse de citre presedintele consiliului
sau unu din membrii, delegat de citre acesta.

(6) La sedintele consiliului de administratie, pot asista si lua cuvantul, ca invitati,
persoane a cdror prezen{d este considerati necesara, pentru dezbaterea unei
probleme, sprcifice inclusiv reprezentantii UAT,

(7) Sedintele periodice/ordinare pot fi finute fard convocator, daci tofi membrii
consiliului de administratie, sunt prezenti sau cei absenti renun{i expres in scris
la dreptul de participare.

(8) Reprezentantii salariatilor sunt invitati la sedintele consiliului de administratie care
au pe ordine de zi, aspecte legate de aplicarea legislatiei muncii, in institutie,
aplicarea prevederilor contractelor de munca si decizii privind salarizarea
personalului.

(9) Ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administrafie este structuratd in patru
capitole:

- Materiale pentru avizare;

- Materiale pentru aprobare;

- Materiale pentru informare,

- Diverse alte probleme care necesita sau nu, adoptarea unei decizii in cadrul sedintei

respective

(10) In exercitarea atributiunilor care i revin,Consiliului de Administratie adopta
hotarari, emite decizii, avize si alte acte, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

In caz de egalitate votul presedintelui va fi decisiv.

(11)  Hotararile Consiliului de Administratie sunt aduse la cunostintd, in scris,
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structurilor entitdtilor §i persoanelor vizate, iar hotirarile de importantd majora
pentru comunitate se publica pe site-ul societitii.

(12)  Hotararile, deciziile, avizele si actele emise de Consiliul de Administratie se

semneazd de catre presedintele Consiliului.

(13)  Consiliul de Administratie elaboreazi anual un raport de activitate pe care il

prezintd Adundrii Generale a Asociatilor si Consiliului Local.

(14)  Cererile si corespondenta adresatd direct Consiliului de Administratie se vor

dezbate i solufiona in termen de maxim 30 de zile, de la inregistrare.

(15)  La fiecare sedinta a Consiliului de Administratie se intocmeste un proces verbal.
(16)  Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin

doi membrii ai consiliului si iInsdrcinate cu desfasurarea de investigatii si cu
claborarea de recomanddri pentru consiliu, in domenii precum auditu,
remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de coducere.Comitetele vor
tnainta Consiliului, lunar, rapoarte asupra activitatii lor.

(17)  Cel putin un membru al fiecdrui comitet creat in temeiul alin(16), trebuie si fie

administrator neexecutiv, independent.Comitetul de audit si cel de remunerare
sunt formate numai din administratori neexecutivi.Cel putin un membru al
comitetului de audit trebuie sa detind experienfd in aplicarea principiilor
contabile sau audit financiar.

(18)  Pe baza proceselor verbale se redacteza hotararile Consiliului de Administratie

care se semneazd de presedinte si se transmit compartimentelor soietitii in
vedera aplicdrii. Hotararile se afiseaza la sediul societitii in conditiile legii.

(19)  Numidrul proceselor verbale se atribuie in ordine cronologica, pe fiecare an

calendaristic.

(20)  Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al Consilului.
(21)  Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depisi durata mandatului

sdu de administrator.

(22)  Presedintele poate fi revocat oricand de cétre Consiliul de Administratie.
(23)  Pregedintele coordoneaza activitatea Consiliului si raporteazi cu privire la

aceasta Adundrii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a
organelor societatii.

(24)  In cazul in care presedintele se afld in imposibilitatea temporard de a-si exercita

Art.6.

atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate a Consiliului de
Administrafie poate insdrcina pe un alt administrator cu indepinirea functiei de
presedinte.

Atributiile presedintelui Consiliului de Administratie:

Elaboreaza planuri strategice ale societitii;

Elaboreaza planul de administrare al societdii pe perioada de mandat;

Evalueazd impactul planurilor operationale puse in aplicare, propune masurile de
remediere i corectie;

Coordoneazi si conduce activitatea Consiliului de Administratie;

Reprezintd Consiliul de Adinistratie in relatia cu reprezentantii UAT, cu alte structuri
ale statului si cu tertii.

Asociatul Unic, prin Consiliul Local are urmétoarele competente de bazi:

Stabilirea directiilor principale d cativitate si de dezvoltare ale societaii;

Realizarea investitiilor necesare realizarii activitdtilor si finantarea acestora;
Stabilirea sistemului contabil si de control finaciar;

Aprobarea planificdrii financiare, introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei societatii, potrivit legii nr.85/2006 modificarile si completarile ulterioare
privind procedura insolventei;

Sad numeasca reprezentanti in Adunarea Generali a Asociatilor;

Sé@ propund in numele unitafii administrativ-teritoriale candidati pentru functiile de



membrii ai Consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare,
experientd profesionald si slectie previzute in OUG109/2011 cu modificarile si
complatérile ulterioare;

- Sd evaluze prin reprezentantii sii in Adunarea Generala, activitatea Consiliului de
Administratie, pentru a se asigura cad sunt respectate principiile de efcientd si
profitabilitate economica dar si cresterea graduui de satifacere a nevoilor si cerintelor
cetdtenilor;

- Sdaprobe organigrama si statul de functii;

- Sd asigure transparenta programelor de administrare si a planului de administrare;

- S& aprobe bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.6.8. In cazul incetirii mandatului unora dintre administratori, selectia noilor
administratori se poate face din lista scurtd alcituiti in procesul de selectie, dacd aceasta
include persoane care nu au fost numite ca administrator.

Art.6.9. (1) Administratorii deleaga conducerea societatii unui director.

(2). Directorul poate fi numit din afara consiliului de administratie sau dintre adminstratori,
care devine astfel administrator executiv, cu respectarea procedurii prevazute In OUG
109/2011, modificatd si completati.

(3).Directorii,indiferent daca sunt selectati dintre administratori sau din afara acestora,sunt
numiti in urma hotararii adminsratorilor, in conformitate cu prevederile legii.

Art.6.10. (2) Remuneratia administratorilor este stabilitd de Consiliul Local Rovinari in
structura si limitele previzute in lege.

(3). Remuneratia directorului este stabiliti de administratori in structura si limitele previzute
in lege.

Art.6.11. (1) Administratorilor le revine administrarea si conducerea curentd a societatii.

(2) Acestia trebuie si incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea
obiectului de activitate al societitii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor asociatiilor.
Administratorii lucreaza impreund,iar deciziile se adoptd cu unanimitate de voturi.

Art.6.12. Administratorii se ntrunesc o dati pe lund sau de cate ori este necesar.

Art.6.13. Directorul convoaci administratorii,stabileste ordinea de zi si conduce sedinta.
Convocarea va fi transmisd cu suficient timp fnainte de data intrunirii si va cuprinde
data,locul de desfasurare si ordinea de zi. La fiecare sedintd se va Intocmi un proces- verbal
care se va semna de citre administratori.

Art.6.14.  Administratorii conduc afacerile curente ale societdtii in conformitate cu
prevederile legale,cu prevederile prezentului Act Constitutiv,precum si cu hotirarile
Consiliului Local Rovinari.

Art. 6.15. Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandate si de cele special prevazute in Legea nr.31/1990.

Art.6.16. Administratorii sunt insarcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectivului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si
de prezentul Act constitutiv al Asociatilor Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari.
Art.6.17. Administratorii vor putea si incheie acte juridice care sd dobandeascad bunuri
pentru aceasta sau sd instriineze, sd inchirieze, si schimbe ori si constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul societdtii in conditiile previzute de Legea nr. 31/1990,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normatice
incidente.

Art.6.18. Administratorii reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in justitie.

Art.6.19. Directorul va asigura conducerea activitdfii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalului si la salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face prin
contract individual de muncd, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare.
Art.6.20. (1). Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese
contrare celor ale societatii, precum si sotia, rudele sau afinii acestuia pana la gradul al
patrulea inclusiv, are obligatia de a se abtine.

(2). Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin.1 atrage raspunderea individuala



civila, materiald, administrativa si/sau penald pentru daunele produse societatii.

Art.6.21.(1). Gestiunea societitii este controlati de citre asociatul , Orasul Rovinari prin
Consiliul Local Rovinari, sau de alti persoanid stabiliti de acesta, care sd efectueze
controlul socetatii in numele lui.

(2)in situatia in care vor considera necesar, asociatul Oragul Rovinari prin
Consiliul Local Rovinari , va numi un cenzor sau o comisie de cenzor, sau, dupa caz, un
auditor financiar care vor exerc1ta atributiile in conditiile legii.

Art.6.22.(1). In termen de cinci luni de la incheierea exercitiului financiar, asociatul Orasul
Rovinari prin Consiliul Local Rovinari va  aproba situatiile financiare anuale
intocmite, verificate sau auditate, potrivit legii.

(2). Copii de pe situatiile financiare anuale, aprobate de asociat se vor depunde la
Registrul Comertului in termen de 15 zile de la data tinerii sedintei de aprobare a lor.

(3). Anuntul care confirma depunerea acestora va fi publicat pentru acces gratuit
pe pagina de internet a ORC daci cifra anuald de afaceri a societatii este de pana la 10
milioane lei. In conditia in care cifra anuali de afaceri este de peste 10 milioane lei, situatiile
financiare anuale se vor publica, pe cheltuiala societitii, in Monitorul Oficial al RomAniei,
Partea a I'V-a prin grija ORC.

(4). Datele cuprinse in situatiile financiare anuale sunt transmise in format
electronic de catre ORC, Ministerului Finantelor Publice in conditiile legii.
Art.6.23 .(1). Asociatii au drept la dividend, care se pot distribui numai din beneficii reale,
determinate potrivit legii, cele insusite contrar dispozitiilor legale, se vor restitui societatii.

(2). Contul de profit si pierdere din situatiile financiare va fi aprobat de asociati.

(3). Din profitul societatii se va prelua in fiecare an, cel putin 5% pentru
constituirea fondului de rezerva legala, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

CAP.VIL ACTIVITATEA SOCIETATII
Art. 7.1. Exercifiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie si se termini la 31 decembrie
ale fiecdrui an.
Primul exercitiu va incepe la data constituirii societitii.
Art. 7.2. Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 7.3. Situatiile financiare vor fi intocmite dupa normele previzute de lege.
Art. 7.4. Profitul net al societatii se stabileste prin situatia financiard aprobati de asociati.

1. Cota-parte din profit ce se plateste fiecarui asociat constituie dividend.

2. Dividendele se platesc asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul
social varsat, dacd, prin actul constitutiv, nu se prevede altfel. Ele se plitesc in termenul
stabilit de cétre adunarea generald a asociatilor sau, dupd caz, prin legile speciale, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului
financiar incheiat. In caz contrar, societatea comerciala datoreazd, dupad acest termen,
dobandad penalizatoare calculatd conform art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011
privind dobanda legala remuneratorie §i penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si
pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea
nr. 43/2012, daca prin hotardrea adundrii generale a actionarilor care a aprobat situatia
financiara aferenta exercitiului financiar incheiat nu s-a stabilit o dobanda mai mare.

3. Dividendele platite contrar dispozitiilor prevazute de lege se restituie, dacd
socictatea dovedeste cd asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejuririle
existente, trebuiau si o cunoasca.

4. Dreptul la acfiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitiilor
anterioare, se prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

5. Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii actiunilor apartin cesionarului, in afard
de cazul n care partile au convenit altfel.

Beneficiul cuvenit asociatilor se imparte intre acestia in cote proportionale cu
participarea la capitalul social, dacd asociatii nu hotirasc altfel.
CAP. VIII EXCLUDEREA SI RETRAGEREA ASOCIATILOR
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Art. 8.1. Poate fi exclus din societate:

- asociatul care pus in intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

- asociatul-administrator care comite fraudi in dauna societdtii sau se serveste de
semnatura sociald sau de capitalul social in folosul sau sau al altora

Art. 8.2. Excluderea se pronunti prin hotirare judecdtoreascd la cererea societitii sau a
oricdrui asociat. Asociatul exclus rimane obligat fafa de ter{i pentru operatiile ficute de
societate pana in ziua ramanerii definitive si irevocabile a hotirarii de excludere, hotarare ce
va dispune si structura participantilor la capitalul social a celorlalti asociati.

Art. 8.3. Retragerea din societate se va face:

- cu acordul tuturor celorlalti asociati;

- in situatiile prevazute la art. 5.1. conform actului constitutiv;

- cand nu se realizeazd acordul unanim, asociatul se poate retrage pentru motive
temeinice, in baza unei hotirari a tribunalului, supuse numai recursului, in termen de 15 zile
de la comunicare.

Art. 8.4. Hotarirea irevocabili de excludere sau retragere se va depune in 15 zile la
Registrul Comertului pentru a fi inscrisa, iar dispozitivul hotararii de excludere se va publica
la cererea societdtii n Monitorul Oficial.

CAP. IX. DIZOLVAREA SOCIETATII SI LICHIDAREA SOCIETATIL
Art. 9.1. Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecdrui asociat si ceara lichidarea
acestuia:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societatii; asociafii trebuie si fie consultati
de administratori cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societdtii, cu privire la
eventuala prelungire a acesteia. In lips, la cererea oriciruia dintre asociati, Tribunalul va
putea dispune, prin incheiere, efectuarea consultirii, conform art.119 alin. (3) din Legea nr.
31/1990  privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- imposibilitatea realizarii obiectului societitii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitatii societatii;

- hotdrarea adundrii generale;

- hotararea tribunalului, la cererea oricirui asociat, pentru motive temeinice; precum
si neingelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societitii;

- falimentul;

- alte cauze prevazute de lege sau de modificirile prezentului act constitutiv;

Art.9.2 Cand datoritd decesului unui asociat, numarul minim de asociati va fi sub cel
prevdzut de lege, societatea Isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului.

Art. 9.3. Dizolvarea societatii tnainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect
fatd de terti numai dupi trecerea de 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea a IV-a . Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii .

Art. 9.4. Din momentul dizolvirii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni,
in caz contrar va fi personal si solidar raspunzitor pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

Interdictia prevazutd la alin.l se aplicd din ziua expirdrii termenului fixat pentru
durata societdfii (in cazul in care durata de functionare a societatii este limitata) ori de la
data la care dizolvarea a fost hotiratd de adunarea generald sau declaratd prin sentinta
judecatoreasca.

Art. 9.5. Pentru lichidarea i repartizarea patrimoniului social, sunt obligatorii urmaitoarele
reguli:

- pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continui sd-s1 exercite

atributiile, cu exceptia celor previzute la art. 233 din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare.
- actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau sentinta care 1i
tine locul, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau
la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului,
pentru a fi inscrise de indaté si publicate in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a.
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Asociafii pot hotari, cy cvorumul si majoritates prevazute pentry modificarea actuly;
constitutiv, si mody] de lichidare a societdtii, atunci cand sunt de acord cu privire |
Iepartizarea g lichidarea patrimoniu]lyj societdtii si cind asigura stingerea pasivulyi sau
regularizarea [uj i acord cu creditorii.

Art. 9.6, Lichidatorii vor putea fi persoane fizice Sau juridice. Lichidatori persoane fizice
Sau reprezentantij Pe€rmanenfi - persoane fizice ale societdtii lichidatoare - trebuie s3 fie
lichidatori autorizati, in conditiile legij.

Toate actele emandnd de la societate trebuie s3 arate ca aceasta este in lichidare,
Art. 9.7 Lichidatorii ay obligatia, indatj dupd intrarea in functie, ca Impreuni cy
administratory] societatii si faci un Inventar gi s3 incheie situatia financiara, care s3 constate
situatia exactj a activului si pasivulyj societatii si si e semneze.

- 84 vandd prin licitatie publicd, imobilele si orice avere mobiliara a societatii;
vanzarea bunurilor ny S€ Va putea face in bloc;

decurg din creantele Ia termen, pana Ia concurenta bunurilor existente, in patrimoniul
societatii si numaj dupa aceea, de a se indrepta Impotriva asociatilor pentry plata sumelor
datorate, din valoarea aporturilor la capitaly] societatii.

- sd contracteze obligatii cambiale, si facy Imprumuturi neipotecare i sy
Indeplineasca orice acte necesare.

Pentru motive temeinice, Tribunaly] poate prelungi acest termen cu perioade de cate 6 luni,
dar nu cu mai mujt de 24 de lunj cumulat,



c2;ele ale repartizarii, fata de care lichidatorii pot ramane striini.
Art. 9.14. In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si cears
radierea societiii din Registrul Comerfului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile
prevazute de lege.

Situatia financiard semnats de catre lichidatori se Inainteazd spre a fi Inregistrata si
publicati pe pagina de Internet a oficiului registrului comertului.

Lichidarea nu elibereazi asociafii si nu impiedici declararea In stare de faliment a
societatii.
Art. 9.15. Dupi aprobarea socotelilor si terminarea repartifiei, registrele si actele societtii

¢e nu vor fI necesare vreunuia dintre asociati, se vor depune la asociatyl desemnat de
majoritate.

Registrele societitii vor fi pastrate timp de 5 ani.
CAP. X LITIGII

Art. 10.1 Litigiile societdtii cu persoane fizice say Juridice sunt de competenta instantelor
judecitoresti.

instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 10.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in
vigoare in Romania.

CAP.XI DISPOZITII FINALE
Art.11.1. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare de la data semnirii lui de citre asociati.
Art.11.2. Prevederile actului constitutiv se completeazd cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii nr. 31/ 1990, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si
ale legislatiei civile in vigoare.

Incheiat astazi 28.04.2025, intr-un numar de 2 exemplare.

Reprezentantii cu puteri in AGA:
Orasul Rovinari prin Consiliul Local al Orasului Rovinari

Pungap Marian Copstantln G*% 2
Vasiloiu Constantin-Cosmin ﬁ{w i
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