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[ncheiat astazi intre:

Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari, (denumit in continuare ,,mandant"), cu sediul in
oragul Rovinari, str.Florilor nr.2, jud.Gorj, reprezentat legal prin reprezentantii in AGA: Vodislav Claudiu-
Dorinel. Cereclaru Ton-Viorel si SC APA CANAL SALUBRITATE prin membru in AGA, Delcea Ana,

Si

Domnul VILAU VIOREL, cetitean roman, nascut la data de 10.01.1986, in mun.Tg-Jiu, jud.Gor!.
domiciliat in Ors.Rovinari, str.Termocentralei nr.5, bl.T1, sc.4, ap.1, jud. Gorj, posesor al CI seria GZ
nr.837040 cliberata de SPCLEP Rovinari, la data de 29.06.22, CNP 1860110180012 (denumit in continuare

_administrator™),

m (emeiul prevedertlor Hotararii Consiliul Local Rovinari nr.168/30.08.2022 privind aprobarea reinnoirii
mandatului unui administrator al Societatii Servicii Publice Locale SRL si urmare a acordului de vointa
intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ¢

urmeaza all prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor cuprinse in: Ordonanta de urgenté a Guvernulu.
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarn;
ulterioare. Legcea soctetdgilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. 1. - Obicctul contractului
Obicctul prezentului contract consta in indeplinirea de catre mandatar, in numele si pentru mandant,
a atribugiilor autoritagit tutelare la socicetate, in conditiile si limitele impuse de prezentul contract.

Cuap.ll - Atributiile si obligatiile partilor contractante
In realizarca prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
atributiile de mai jos. conform precizarilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul/administratorul va indeplini atributiile de mai jos, astfel:
a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii comerciale;
b) verifica functionarca sistemului de control intern/ managerial, implementarea politicilor contabile
st realizarca planificarii financiarc;
¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;
d) evalucaza activitatea dircctorilor. verifica executia contractelor de mandat ale acestora;
) supravegherea activitatea directorului, personalului de conducere si angajatilor societatii;
) claborcaza raportul scmestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la societatea
comerciala;
o) indeplineste obiectivele/criteriile de performanta prevazute in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentul Contract ;

h) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii

comerciale, conform prevederilor legale.

Dadministratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Societatii si al asociatilor;

i)Administratorul va lua in considerare/va respecta orice angajament legale sau contractual;

) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Socictatii, trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni i sd nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in




care. intr-o anumita operatiune, stie ¢a sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea
i-usiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au
rezultat pentru Societate.

1) Administratorul va actiona solidar cu ceilalti administratori in vederea desfasurarii conducerii
activitagii Societatii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor Societatii. In exercitarea atributiilor sale
de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti administratori, cu angajatii Societatii, precum si
cu consultanii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

m) In vederca indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si Legea
privind Socictatile Comerciale, administratorul:

I) Varaspunde de adoptarca masurilor necesare in legétura cu conducerea Societatii;

?) Va devota semnificativ tot timpul, toata atentia si toate abilitaile sale sarcinilor sale din prezentul
Contract, dup@ cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

3) Va scrvi ¢t mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, ficind uz de toate abilititile sale si va
depune toate elorturile in vederea promovarii intereselor Societitii;

4) Nu va cfectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nercale sau ingelatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea serviciilor sau
oricaror produse sau servicii proicctate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.

—~ Art. 2. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este {inut sa-si indeplineasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere c¢d nu se afld in nici una din situatiile de
tincompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea detinuta.

Art. 3. Pe langd atributiile prevazute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) sa dupuna toate diligentele n scopul rcalmaru unei gestionari eficiente a capitalului de stat, de
catre socictatea la care este mandatar; ‘

b) sa pastreze confidentialitate cu privire la activitatea societdgii comerciale pe toatid perioada
mandatului. fiind {inut responsabil de aceasta obligatic incd un an de la incetarea prezentului contract:

¢) sd la masuri ca socictatea comerciald sd transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta si solicitate in cazul in care situatia o impune;

d) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societagii comerciale pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar trebui luate:

¢) sa depuna la Consiliul Local Rovinari, in termen de cel mult doua zile de la data desfasuraris

_ sedingelor, copii conforme cu originalul (stampilate §i semnate de conducerea societitii) de pe hotararile
~adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;

) sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului
mandatului sau sau legate de activitatea societatii comerciale;

¢) sa claboreze impreuna cu ceilalti administratori §i sa prezinte Consiliului Local Rovinari spre

aprobarc. planul de administrare, care va include strategia de administrare pe durata mandatului pentr.
atingerca obicctivelor si eriteriilor de performanta stabilite, in termen 30 de zile de la data numirii sale.

Art. 4. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmitoarele obligatii:

a) sa stabilcasca remuncratia lunara fixa, pentru executarea mandatului administratorului si sa o
revizuiasca anual, in functic de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la
contractul de mandat. ;

b) sa acorde sprijin mandatarului pentru rcalizarea obligatiilor sale la solicitarea expresa a

administratorilor societatii.

Cap. IIT - Raspunderea contractuali a partilor semnatare:

Art. 5. Raspunderca mandatarului:
a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut raspunzator in



conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. In acest sens, raspunderea sa functioneaza pentru
nexecutarca totald/partiala cat i pentru executarea defectuoasi a acestuia;

b) produccrea de daune materiale §i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
inurma exceutarii contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului sau, dupa caz,
raspunderca penala in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal. &

Art. 6. Raspunderea mandantului:

a) raspunderca mandantului va fi operata in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin prezentu!
contract;

Cap. 1V - Plata cuvenitd mandatarului si durata mandatului:

Art. 7. Pentru indeplinirca mandatului sau, mandatarul va primi de la societatea comerciala, o
remuncrafic lunard fixa brutd, de 100 lei/luna, iar obiectivele si criteriile de performantd sunt anexa la
prezentul contract de mandat.

Art. 8. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, 30.08.2022 - 30.08.2026.

Cap. V. Incetarea contractului:

Art. 9. Incetarca prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului contract.

Art. 10. Incetarea Contractului se poate in una din urmatoarele cauze:

a) renuntarca Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de catrc
Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care incetarea va produce
clecete:

b) pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta anexa la prezentul contract de mandat;

¢) revocarca mandatului de catre Consiliul Local, in urma unei instiintari scrise prealabile, fara
termen si lara interventia instantei de judecata;

d) in cazul in carc administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
contract pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, Incetarea
producce clecte de la data notificarii Societatii si Consiliului Local Rovinari de citre Administrator cu
privire la starca de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sa notifice Societatea si
Consiliului Local Rovinari cu privire la starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua
amediat urmatoare expirarii acestui termen.

¢) expirarca duratei mandatului de Administrator, daca partile nu convin prelungirea;

[) de drept. in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indatd Societitii toate
documentele, informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia Administratorulu.
precum si toate activele ce i-au fost incredintate pentru a executa acest contract.

Art.12. De asemenea, la data ncetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va
prezenta in mod obligatoriu Consiliului Local Rovinari raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda
sarcinile sale administrative celorlal{i administratori pana la declansarea unei noi proceduri de selectie.

Cap.VI . Litigii
Art. 13. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzclor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice

de la notificare.

Art.14. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusd competentei
instan{clor judecatoresti din Romania.




Cap. VI - Alte clauze :
- Art.15. Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci cand necesitatile o

impun.

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 17. In exceutarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile
orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii mandatarului
oricand considera justificat, pentru neexecutarea totala/partiald sau executarea defectuoasa a prezentului
contract.

Art. 19. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la mandat previzute
de legislatia in vigoare.

Art. 20. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii acestuia si s-a semnat in 2 (doua)

exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Orasul Rovinari, prin Consiliul Local Rovinari Administrator ,
Reprezentanti in AGA: Viliau Viorel

W

Vodislav Claudiu-Doginel.

Cereelaru lon-Viorel, z éz

SC APA CANAL SALUBRITATE pijgDelcea Ana.,
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“CONTRACTUL DE MANDAT NUMARUL
NR.35839/30.08.2022

Preambul

n temeiul Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din 0.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice
Partile contractante:

Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari,(denumit in continuare ,,mandant”) cu sediul social in
orasul Rovinari, str.Florilor nr.2, jud.Gorj, reprezentat legal prin reprezentantii in A.G.A: Pungan

Marian-Constantin si Vasiloiu Constantin Cosmin

Si

Domnul Vildu Viorel, cetatean roman, ndscut la data de 10.01.1986, in mun.Tg-Jiu, domiciliat in

orasul Rovinari, Aleea Mesteacanului, nr.1, bl.S3, sc.4, ap.1, jud.Gorj, posesor al Cl seria GZ

;

nr.857637, eliberatda de SPCLEP Rovinari, la data de 29.12.2022, CNP:1860110180012(denumit in

continuare administrator)

Prin prezentul act aditional, se actualizeazd indicatorii-cheie de performantd la contractul de
mandat aflat in derulare numadrul 35839/30.08.2022, in conformitate cu prevederile art.6 alin.(2) 'si

art.17 alin(2)? din Hotararea Guvernului nr.639/2023 si va avea urmatorul continut:

Indicatori cheie de performanta financiari - Administrator executiv

(Indicatori conform HG 639 din 27.07.2023-Anexa nr.2a)

NR Categorie indicator formula um
CRT | indicator

Pondere

Realizat

2024

2025

2026

2027

2028

1 Politica de Rata ch de capital Rata cheltuielilor de %
investitii capital

Cheltuieli de capital/
Total active*100

5%

0,12

0.15

0.15

0.15

0.15

2 Finantare Rata lichiditatii
curente/Lichiditatea
curenta=Active
curente/datorii curente

5%

1.16

Finantare Levierul
(datorii totale/active
totale)

5%

0.79

<1

<1

<1

<1

3 Operatiuni Rata de rotatie a Nr
activelor=cifra de afaceri rot
neta/valoarea medie pe
stoc(val medie la inceputul
p-val medie la sfarsitul
perioadei)/2)

5%

3.05

1.62

1,62

1,62

1,62

Operatiuni Rata de rotatie a %
creantelor=cifra de afaceri
neta/creante la inceputul

1,72

1,72

1,72




perioadei,(To)+creante la
finalul perioadei T1)/2
4 Rentabilitate | Rentabilitatea Rentabilitatea capitalului % 10 2,25 4.06 4.06 4.06 4.06
capitalului propriu propriu=Profit
net/val.Capitalul propriu
Marja profitului din | Marja profitului din % 10 0.76 0,76 0,76 0,76 0,76
exploatare exploatare=profitul din
exploatare/cifra de afaceri
neta
5 Politica de Rata de plata a Rata de distribuire a % 5 50 50 50 50 50
dividende dividendelor varsamintelor din profitul
net al exercitiului financiar
%
Total 50%
NOTA

EVALUAREA GRADULUI DE REALIZARE A INDICATORILOR :INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
VOR FI ANALIZATI FATA DE NIVELUL TINTA PROGRAMAT ANUAL LUANDU-SE IN CONSIDERATIE

PONDEREA FIECARUI INDICATOR SI VARIATA ACESTUIA.

Indicatori cheie de performanta nefinanciari si de guvernanta corporativa conform anexei nr.2b la HG
nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OHG NR.109/2011
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

A Indicatori cheie de performanta orientati catre Servicii Publice Locale

Nr Categorie Indicaor Formula u/m Pondere 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
crt indicator
1 Indicatori Scorul Scorul satisfactiei % 5% 73 73 73 73 73
referitori la Satisfactiei clientilor Total
clienti clientilor Nr de evaluaride 4 si 5
obtinute(Seste scor
maxim)Total nr de
evaluari
A Indicatori nefinanciari OPERATIONALI
2 Indicatori referitori | Instruire unui Instruirea unui 5% DA DA DA DA DA
la angajati sistem de sistem de siguranta a
siguranta a angajatilor
angajatilor Confirmarea
instituirii sistemului
Numarul de Numaru total de Nr, 5% 4 4 4 4 4
instruire in instruiri in materie
materie de de siguranta care s-
siguranta au efectat pe
parcursul anului

B Indicatori cheie de performanta- responsbilitati specifice GUVERNANTA CORPORATIVA

1 | Pondere Pondere Valoarea % 10%% | 100 | 100 100 100 100
componentei fixe in | componentei fixe in componentei fixe din
remunerarea remunerarea pachetul de
administratorilor administratorilor remunerare/valoarea
executivi sia executivi si a totala a pachetului de
administratorilor administratorilor remunerare=val Com
neexecutivi neexecutivi .fixe din pachetul de
remunerare
t/valoarea totala a
pachetului de
remunerare t
Numarul de Numarul de reuniuni Numarul de sedinte % 15% 4 4 4 4 4




reuniuni ale ale comitetului ale comitetului
comitetului consiliului de consiliului de
consiliului de administrare administratiesustinute
administrare dea | lungul anului

C Indicatori necomerciali

1 Crearea de Numar Numarul echivalent norma % 5% 69 69 69 69 69
locuri de echivalent intreaga de
munca norma angajati=numarul total de
intrega de ore
angajati lucratoreprntrutotiangajatii

conform contrac-numarul de
ore lucrate pentru un
angajat care lucreza cu
norma intrega

Egalitate de Rata Rata cadrelor superioare de % 5% 50 50 50 50 50
gen cadrelor conducere de sex feminin
superioare | t=Numarul cadrelor
de superioare de conducere de
conducere sex feminin t/Numarul
de sex cadrelor superioare de
femini conducere t
Total 50%
MANDANT, MANDATAR,
Orasul Rovinari prin Consiliul Local Rovinari Administrator,

v

Pungan Marian Constantin

Reprezentantii in A.G.A. ( Vilau Viorel
K

Vasiloiu Constantin Cosmin Q’n«é)"’

. Digitally
Vl O I signed by
Viorel Vilau

e I Date:

2026.01.29
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Vilau +02'00'
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